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Comentario sobre el Decreto Reglamentario
Teletrabajo 86/022

i

28 de marzo de 2022 — tiempo de lectura estimado: 7 minutos.

Comentario realizado por la Lic. Fiorella Lanzetta.

El 17 de marzo de 2022 se aprobd el Decreto que reglamenta la Ley N°19.978
(Teletrabajo), siendo publicado en el Diario Oficial el 23 de marzo.

Se amplian asi varios aspectos de la Ley, como ser: concepto de teletrabajador, contenido
del contrato de trabajo, jornada laboral, registro de asistencia, derecho a la desconexion,
cambio de modalidad de trabajo, teletrabajo parcial, provision de equipos y herramientas
de trabajo, seguridad y salud laboral en el teletrabajo.

Teletrabajo: Se define como la prestacion de trabajo total o parcial (régimen hibrido),
fuera del ambito fisico proporcionado por el empleador, utilizando preponderadamente
las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn, ya sea de forma interactiva o no
(online — offline).

Serd entendido como teletrabajador quien se desempefie bajo dicho régimen.

Se establece entonces la posibilidad de realizar teletrabajo de manera total u optar por un
régimen hibrido, combinando asi ambas modalidades (presencial y teletrabajo).

Deberd pactarse por escrito esta modalidad, ya sea al inicio de la relacidn laboral, en el
contrato de trabajo, o durante el transcurso de la misma a través de un acuerdo de
teletrabajo.
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Los aspectos que deben registrarse en el contrato/ acuerdo de teletrabajo son los
siguientes:

Voluntariedad para el desarrollo de la modalidad, se deberda establecer que dicha
modalidad fue acordada entre las partes de forma voluntaria.

Deben registrarse él o los lugares de trabajo desde los cuales se prestard la tarea,
pudiendo el trabajador elegirlos libremente. Debera comunicar cualquier cambio
de domicilio, asi como modificaciones en las condiciones de salud y seguridad del
lugar de trabajo.

Establecer el tipo de modalidad, ya sea teletrabajo total o sistema hibrido. En este
ultimo caso se debera registrar de qué forma se organizara.

Distribucion de la jornada de trabajo, estableciendo los horarios y descansos
correspondientes.

Registro de asistencia y horario, en caso de que el empleador decida implementar
un sistema para el control de horas trabajadas, deberd incluirlo en el contrato o
acuerdo de teletrabajo y realizar una breve descripcion del mismo. Podra ser
acordado entre las partes y no debera ser invasivo respecto de la vida privada e
intimidad del teletrabajador y su familia.

Tiempos de descanso (intermedio, entre jornadas y semanal) y desconexién.
Respecto a la desconexidn, en el articulo noveno se especifica que las partes
podran acordar el horario de desconexidn durante el cual el teletrabajador tendra
derecho a no responder comunicaciones, érdenes u otros requerimientos. Debera
existir una desconexién minima de 8 horas continuas entre jornadas.

Por consiguiente, no podra ser sancionado en caso de oponerse al cumplimiento
de tareas durante el ejercicio de este derecho.

Forma de provisidn de las tecnologias de la informacién necesarias para el
desarrollo del teletrabajo: las partes acordaran este aspecto y en caso de no existir
acuerdo, todos los insumos, herramientas relacionadas con el desarrollo de la tarea
deberan ser provistos por el empleador, estando a su cargo los costos de
instalaciéon, operacion, funcionamiento, reemplazo y mantenimiento.

Los mismos no se consideraran parte del salario y por lo tanto no serdn materia
gravada para los aportes de Seguridad Social, ni se contemplaran para el calculo de
la IPD (art. 12 de la Ley N°19.978).

El trabajador sera responsable del cuidado y uso exclusivo de dichas herramientas y
equipos, informando al empleador en caso de desperfectos, dafio u otras
situaciones que pudieran impedir el correcto uso de las mismas y por consiguiente
el desempefio de su tarea.
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Cambio permanente de modalidad de trabajo y derecho a retorno

Cuando el cambio de modalidad (presencial/teletrabajo- teletrabajo/presencial) sea
permanente, deberd contar con el acuerdo de las partes y registrarse por escrito.

Se entiende permanente cuando el desarrollo de dicha modalidad se realiza durante mas
de 45 dias.

Si el teletrabajo se acordd luego de iniciado un vinculo presencial, cualquiera de las partes
tendrd derecho a retornar a la modalidad presencial, dentro de los 90 dias corridos de
iniciado el teletrabajo. En este caso deberd existir una comunicacién previa no inferiora 7
dias corridos, pudiendo la misma ser por escrito o a través de medios electrénicos.

Jornada laboral —Horas extra

El trabajador podra distribuir libremente su jornada atendiendo al horario de
funcionamiento y necesidades de la empresa.

El total del tiempo efectivamente trabajado, no superara el maximo legal (jornada
semanal aplicable al sector) o limite establecido por contrato.

Cabe destacar que el exceso de trabajo diario no dara lugar al pago de horas extras, se
entenderan como extras aquellas horas que superen el limite semanal legal o contractual.

Seguridad y Salud Laboral- Inspecciones MTSS

En el séptimo articulo del decreto se detalla que él o los lugares en los cuales se desarrolle
el teletrabajo, deberan cumplir con las condiciones de salud y seguridad laboral requeridos
por la normativa vigente.

Por lo tanto, las empresas deberan incluir los riesgos del teletrabajo en su sistema de
gestion de salud y seguridad, lo cual implica una evaluacidn e identificacién de los mismos,
incluyéndose los psicosociales y ergondmicos.

Esto requiere la autorizacidn del trabajador para la verificacion de dichas condiciones,
cuando las tareas se desarrollen en su domicilio. En caso de negativa, el empleador podra
recurrir a la Inspeccidn General del Trabajo y de la Seguridad Social quien tendra la
potestad de solicitar autorizacion judicial a dichos efectos.
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La Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social podra solicitar por escrito al
empleador la informacion respecto a los riesgos identificados y medidas preventivas, asi
como realizar la verificacion de las condiciones de Seguridad y salud en estos lugares.

De constatar irregularidades se dispondra la suspensién del teletrabajo hasta que se
regularice la situacion, pudiendo aplicar las sanciones correspondientes.

Equipo de Relaciones Laborales y administracion del personal

Lic. Fiorella Lanzetta
Licenciada en Relaciones Laborales, UdelaR.

Cra. Luciana Marzarini
Contadora Publica, UdelaR.

Lic. Bruno Irigoyen
Licenciado en Relaciones Laborales, UdelaR.

Camila Rodriguez
Estudiante de Contador Publico, UdelaR.
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